附件2
进入面试考生提供材料清单

1.近三年工作业绩报告（1500字左右），由组织人事部门审核，并加盖组织人事部门公章；

2.组织人事部门出具的现实表现材料（材料中至少包含体现个人能力特点的3个具体事例），并加盖组织人事部门公章；

3.获党中央、国务院，市委市政府或中央部委，区委区政府或市级部门的表彰奖励情况，证书或审批表复印件，加盖组织人事部门公章；

4.获优秀等次的年度考核登记表、公务员奖励审批表复印件，加盖组织人事部门公章。

注意：表彰奖励和年度考核须为考生在《公开遴选公告》所列报考范围内机关任职期间获得。

以上纸质材料请于11月22日面试当天提交，近三年工作业绩报告电子版请于11月20日上午12:00前，发送到邮箱bjjwjwxd@163.com。
